
 
PERATURAN 

REKTOR UNIVERSITAS CORDOVA 

Nomor: 108/U08/DT/2022  

  

Tentang 

 

STANDAR KODE ETIK 

UNIVERSITAS CORDOVA 

 

REKTOR UNIVERSITAS CORDOVA, 

Menimbang :  a.  bahwa dalam rangka memenuhi Standar Pendidikan Nasional pada 

jenjang Pendidikan tinggi secara konsisten dan berkelanjutan 

sebagai wujud akuntabilitas publik kepada pihak yang 

berkepentingan, dipandang perlu untuk melaksanakan Sistem 

Penjaminan Mutu di Universitas Cordova;  

  b.  bahwa untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu di 

Universitas Cordova diperlukan Standar Sistem Penjaminan  Mutu 

Internal (SPMI) Universitas Cordova; 

  c. bahwa berdasarkan butir a dan b di atas, perlu menetapkan Standar 

Kode Etik sebagai implementasi SPMI Universitas Cordova.  

       

Mengingat :  1.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

  2.  Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 

tentang Pendidikan Tinggi;  

  3.  Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan 

Perguruan Tinggi; 

  4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 

Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;  

   5.  Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 

62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi; 

  6.  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 Tahun 

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

  7.  Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 78/D/O/2009 tentang Pemberian Ijin Penyelenggaraan 

Program-Program Studi dan Pendirian Universitas Cordova di 

Taliwang Sumbawa Barat NTB, diselenggarakan oleh Yayasan 

Wakaf Pondok Pesantren Al-Ikhlas Taliwang Sumbawa Barat 

NTB;  

8. Akta … 
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I. Visi dan Misi 

Visi UNDOVA 

Visi Universitas Cordova adalah “Menjadi Perguruan Tinggi Dunia berkultur ilmiah dan 

islamiah yang mampu menghasilkan lulusan Ulama Ulul Amri/Pemimpin, Ulama Ulul 

Albab/Cendikiawan dan Ulama Ulul Amwal/Wiraswastawan”. 

 

Misi UNDOVA 

1. Proses pembelajaran yang berbasis kompetensi; 

2. Penelitian dan penyebarluasan hasil penelitian melalui proses pembelajaran dan 

pengabdian kepada masyarakat; 

3. Pengabdian kepada masyarakat, sesuai dengan nilai dan prinsip yang dianut 

Universitas Cordova; dan 

4. Pengamalan amaliyah islam dan kepesantrenan sesuai dengan iman dan pemahaman 

terhadap kebenaran ilmiah yang bersifat universal dan obyektif. 

 

II. Rasional Standar Kode Etik 

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi dan Permendikbud 

Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi telah mengamanatkan 

bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban untuk mengembangkan dan menyelenggarakan 

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Berdasarkan Permenristekdikti Nomor 62 

Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi disampaikan bahwa 

SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap perguruan 

tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan 

pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. 

 

Etika merupakan seperangkat nilai, norma dan aturan yang mengatur sikap dan perilaku. 

Pengembangan kode etik di perguruan tinggi dibutuhkan untuk mengatur tata laku dan 

interaksi sivitas akademika guna menciptakan kehidupan kampus yang aman, nyaman, 

bersih, tertib, dan kondusif serta bertanggungjawab secara moral. Berkaitan dengan hal 

tersebut maka UNDOVA memandang penting untuk menetapkan Standar Kode Etik guna 

memberikan pedoman yang jelas terhadap penciptaan iklim yang mendukung suasana 

pembelajaran. 

 

Adapun tujuan dari Standar Kode Etik adalah: 

1. Sebagai acuan utama pengembangan kode etik guna mewujudkan visi dan misi 

UNDOVA; 

2. Sebagai bentuk pertanggungjawaban UNDOVA dalam pengembangan kode etik yang 

bermutu, kredibel, transparan, akuntabel dan bertanggungjawab. 

 

III. Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Standar Kode Etik  

Pihak-pihak yang bertanggung jawab sesuai tugas dan wewenang terkait dengan Standar 

Kode Etik adalah: 

1. Rektor dan Wakil Rektor UNDOVA; 
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2. Senat UNDOVA; 

3. Ketua Program Studi/Unit kerja di lingkungan UNDOVA; 

4. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM); 

5. Dosen dan Tenaga Kependidikan. 

 

IV. Definisi Istilah 

1. Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi adalah sejumlah 

standar pada Perguruan Tinggi yang melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

2. Standar Kode Etik merupakan kriteria minimal tentang Kode Etik. 

3. Kode Etik adalah suatu bentuk aturan tertulis yang secara sistematik sengaja dibuat 

berdasarkan prinsip-prinsip moral yang ada dan pada saat yang dibutuhkan akan dapat 

difungsikan sebagai alat untuk menghakimi segala macam tindakan yang secara 

logika-rasional umum (common sense) dinilai menyimpang dari kode etik. 

4. Universitas adalah Perguruan Tinggi yang menyelenggarakan pendidikan akademik 

dan dapat menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun Ilmu 

Pengetahuan dan/atau Teknologi. 

5. Program Studi (PS) adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang 

memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan 

akademik, pendidikan profesi, dan/atau pendidikan vokasi. 

6. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama 

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni yang diangkat dengan tugas utama melaksanakan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

7. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan 

diangkat untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain, 

pustakawan, tenaga administrasi, laboran dan teknisi, serta pranata teknik informasi. 

 

V. Pernyataan Isi Standar dan Indikator Pencapaian Standar Kode Etik 

No Isi Standar Indikator 

1 UNDOVA harus mengembangkan 

kebijakan kode etik 

Adanya pedoman tentang kode etik 

dosen, tenaga pendidik dan mahasiswa 

yang ditetapkan oleh Rektor 

UNDOVA 

2 UNDOVA harus memiliki organ yang  

melaksanakan atau berfungsi 

menjalankan penegakan kode etik 

untuk menjamin tata nilai dan integritas 

secara konsisten, efektif, dan efisien 

Terdapatnya organ organisasi yang 

secara formal memiliki tugas untuk 

menjalankan dan menegakan kode etik 

Adanya sanksi bagi pelanggar kode 

etik 

3 Sivitas akademika harus memahami 

kode etik yang diberlakukan di 

UNDOVA 

Adanya sosialisasi mengenai kode etik 

kepada seluruh sivitas akademika 
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VI. Strategi Pelaksanaan Standar Kode Etik 

1. Rektor memastikan tersedianya pedoman kode etik bagi seluruh sivitas akademika. 

2. Mensosialisasikan pedoman kode etik kepada dosen, tenaga kependidikan dan 

mahasiswa. 

3. Senat menjalankan penegakan dan pengawasan terhadap penerapan kode etik oleh 

sivitas akademika. 

 

VII. Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Kode Etik 

Untuk melaksanakan Standar ini diperlukan: 

1. Statuta UNDOVA; 

2. Rencana Strategis UNDOVA; 

3. Kode Etik bagi dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa. 

 

VIII. Referensi 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 

Tinggi. 

2. Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi. 

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 

4. Statuta Universitas Cordova. 

5. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Universitas Cordova 2017-2041. 

6. Rencana Strategis (RENSTRA) Universitas Cordova 2022-2026. 


